
Die folgenden strategischen Handlungsfelder beschreiben, wie wir unsere Nachhaltigkeitsvision künftig umsetzen und weiterentwickeln wollen.

Nachhaltigkeitsstrategie1 der R+V

Wir wollen mit den natürlichen Ressourcen der Erde vorausschauend umgehen und langfristig einen Beitrag zum Klimaschutz sowie zur 
Anpassung an den Klimawandel leisten. Darüber hinaus wollen wir zu einer sozial stabilen und zukunftsfähigen Gesellschaft beitragen. 
Gemeinsam mit dem Verbund und unseren Partnern wollen wir den Wandel aktiv gestalten und unsere Kunden auf Basis unserer 
genossenschaftlichen Werte in der Transformation begleiten. Dafür wollen wir konkrete Lösungen entwickeln, um Gesellschaft und Wirtschaft 
bei den notwendigen Veränderungen zu unterstützen.

Vision

Strategische 
Handlungsfelder

< Transparenz 
nach innen 
und außen

Wir setzen uns klare, mess-
und steuerbare Ziele und 
richten unsere Aktivitäten auf 
der Grundlage qualitativ 
hochwertiger Daten daran 
aus. Transparenz nach innen 
und außen stärken wir durch 
klar definierte Kennzahlen, 
anhand derer wir Fortschritte 
nachvollziehbar machen und 
regelmäßig über unsere 
Zielerreichung berichten.

Produkte und Services

Wir entwickeln neue, innovative Produkte und Services
als wichtiges Wachstumsfeld. Diese begeistern unsere Kunden 
und unterstützen sie dabei, die anstehenden Veränderungen 
erfolgreich zu bewältigen. Wir nutzen unsere Partnerschaften im 
genossenschaftlichen Verbund und darüber hinaus aktiv als Hebel 
für den Erfolg der Transformation unserer Kunden.

Geschäftsprozesse

Wir richten unsere Geschäftsprozesse darauf aus,
betriebsbezogene Treibhausgasemissionen zu verringern.

Wir bekennen uns zu Diversität und fördern Vielfalt, Chancen-
gleichheit und Inklusion. Dabei setzen wir uns für faire und 
wertschätzende Arbeitsbedingungen ein. Unsere regionale 
Verbundenheit stärken wir durch unser Engagement für den 
gesellschaftlichen Zusammenhalt. 

Eine verantwortungsvolle Unternehmensführung, die auf 
Zuverlässigkeit, Integrität, Fairness und Transparenz basiert, bildet 
die Grundlage unserer Geschäftstätigkeit.

Kapitalanlage2

Die Inhalte befinden sich
aktuell in Überarbeitung.

Versicherungsgeschäft

Die Inhalte befinden sich
aktuell in Überarbeitung.

Dekarbonisie-
rungsziele

Geschäftsbetrieb

Wir streben an, Klimaneutralität für steuerbare Emissionsquellen
der Scopes 1 bis 3.14 bis 2045 zu erreichen. Restemissionen sollen
ab 2045 durch geeignete Kompensationsmaßnahmen ausgeglichen werden.3

Auf dem Weg dorthin verfolgen wir folgende Zwischenziele, jeweils bezogen auf das 
Basisjahr 2024:3

• Bis 2030 sollen die Emissionen um 9 % reduziert werden.

• Bis 2035 sollen die Emissionen um 24 % reduziert werden.

• Bis 2040 sollen die Emissionen um 47 % reduziert werden.

Zusätzlich leisten wir ab 2030 bei Überschreitung der Zwischenziele für steuerbare 
Emissionsquellen der Scopes 1 bis 3.14 einen finanziellen Klimabeitrag in Höhe der 
jeweiligen Überschreitung.3

Zudem leisten wir ab 2035 einen finanziellen Klimabeitrag für die Scope-3-
Emissionen der Kategorien 3.1 bis 3.14 des inländischen Versicherungsgeschäfts.4

Anmerkungen:

• Ein finanzieller Klimabeitrag ersetzt keine Emissionsreduktionen, sondern hat 
insbesondere Steuerungscharakter und unterstützt die konsequente Verfolgung 
unserer Reduktionsziele.

• Vorrang haben stets die Vermeidung und Reduktion von Emissionen. 

• Unser UWG/EmpCo Umsetzungsplan für den Geschäftsbetrieb (PDF)

• Prüfungsvermerk zum UWG/EmpCo Umsetzungsplan für den Geschäftsbetrieb 
(PDF)

Kapitalanlage2

Die Inhalte befinden sich
aktuell in Überarbeitung.

Stand: 21.09.2026

Definition: Jahreszahlen beziehen sich auf den Stichtag 31. Dezember. Eine Reduktion bis 2030 bedeutet beispielsweise eine Reduktion bis zum 31.12.2030.

Anmerkungen

Die Inhalte befinden sich aktuell in Überarbeitung.

1 Nachhaltigkeitsstrategie

R+V Versicherung AG, R+V Allgemeine Versicherung AG, KRAVAG-LOGISTIC Versicherungs-AG, KRAVAG-ALLGEMEINE Versicherungs-AG, R+V Lebensversicherung 
AG, R+V Krankenversicherung AG, R+V Pensionskasse AG, R+V Pensionsfonds AG, CHEMIE Pensionsfonds AG, Condor Lebensversicherungs-AG

2 Kapitalanlage

3 Geschäftsbetrieb – Klimaneutralität, Zwischenziele sowie finanzieller Klimabeitrag ab 2030

Zusätzlich zum Geltungsbereich der Nachhaltigkeitsstrategie: Assimoco S.p.A., Assimoco Vita S.p.A., BCC Assicurazioni S.p.A., GWG Gesellschaft für Wohnungs- und 
Gewerbebau Baden-Württemberg AG, INFINDO Development GmbH, MIRADOR Development GmbH, RVL Grundstücks GmbH & Co. KG, WBS Wohnwirtschaftliche 
Baubetreuungs- und Servicegesellschaft mbH, carexpert Kfz-Sachverständigen GmbH, Sprint Sanierung GmbH, R+V Service Center GmbH, R+V KOMPOSIT Holding 
GmbH, R+V Personen Holding GmbH, R+V Service Holding GmbH

4 Geschäftsbetrieb – finanzieller Klimabeitrag ab 2035

Zusätzlich zum Geltungsbereich der Nachhaltigkeitsstrategie: INFINDO Development GmbH, MIRADOR Development GmbH, RVL Grundstücks GmbH & Co. KG, R+V 
Service Center GmbH, R+V KOMPOSIT Holding GmbH, R+V Personen Holding GmbH, R+V Service Holding GmbH

Geltungsbereich
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